











ПРОЕКТ

ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ – ЮГРА

ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ РАЙОН

ДУМА

РЕШЕНИЕ

__.09.2026










№ ____
Об информации о качестве оказания 

медицинской помощи и о состоянии 

системы здравоохранения
на территории Ханты-Мансийского
района за 8 месяцев 2026 года

Заслушав информацию о качестве оказания медицинской помощи и о состоянии системы здравоохранения на территории Ханты-Мансийского района за 8 месяцев 2026 года, руководствуясь частью 1 статьи 31 Устава Ханты-Мансийского района,

Дума Ханты-Мансийского района

РЕШИЛА:

Принять к сведению информацию о качестве оказания медицинской помощи и о состоянии системы здравоохранения на территории Ханты-Мансийского района за 8 месяцев 2026 года согласно приложению к настоящему решению.

Председатель Думы

Ханты-Мансийского района






Е.А. Данилова

__.09.2026
Приложение

к решению Думы

Ханты-Мансийского района

от __.09.2026 № ___
Информация

о качестве оказания медицинской помощи и о состоянии системы здравоохранения на территории Ханты-Мансийского района
за 8 месяцев 2026 года

Ханты-Мансийский район

S - 45977 км²

Население: по данным Росстат - 19140 чел.; 

фактически проживающего – 12773 чел. 

Плотность - 0,41 чел./км²

Труднодоступных и удаленных населенных пунктов – 29*

Численность прикрепленного населения (12773чел.)

Всего жителей
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Отмечается незначительный прирост населения на 3,9% по сравнению с 2025 годом за счет миграции городского населения (прикрепление близлежащих домов, расположенных в городской черте)

Доля населения старше трудоспособного возраста
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Отмечается снижение доли старше трудоспособного населения на 1% по сравнению с 2025 годом (миграционный приток городского прикрепленного населения трудоспособного возраста)

Доля трудоспособного населения
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Отмечается увеличение доли трудоспособного населения на 1,4 % по сравнению с 2025 годом (миграционный приток городского прикрепленного населения трудоспособного возраста)


[image: image4.png]Bcero nacesienusi B 2026 rony,

CcTapIe TPYAOCIIOCOOHOTO BO3pacTa

¥ TETCKOIo HacelneHIs




Количество трудоспособного возраста увеличилось с 5821 в 2025 году до 6355 в 2026 году на 9,2%, Количество старше трудоспособного возраста увеличилось с 3427 в 2025 году до 3435 в 2026 году на 0,2%, Количество детского населения уменьшилось с 3040 в 2025 году до 2983 в 2026 году на 1,8%. 
Таким образом структура населения по сравнению с 2025 годом изменилась в сторону увеличения за счет группы трудоспособного возраста.
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Общее число умерших за 8 месяцев 2026 года составило 127 человек, что на 9,5% больше (+16 человек) больше, чем в 2025 году (111 человек)
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По возрастной структуре смертности отмечается положительная динамика в снижение смертности в возрастной категории 0-18 лет. При этом отмечается рост смертности по сравнению с аналогичным периодом 2025 года в возрастных группах: 80 и старше на 67%, в группе 70-79 лет на 4,5%, в группе 60-69 лет на 25,9%, в группе 45-59 лет на 60%, в группе 30-44 года на 80%. Таким образом наибольшая динамика прироста в возрастной группе 30-44 года и 80 и старше лет.


В разрезе сельских поселений имеются территории с высоким коэффициентом смертности на 1000 населения выше 16 на 100 тыс. населения, такие как Батово, Бобровский, Реполово, Троица, Белогорье, Елизарово, Ягурьях, Кышик. 
Тем не менее в 2026 году отмечается снижение коэффициента смертности по сравнению с аналогичным периодом 2025 года на территориях Цингалы, Выкатной, Кирпичный, Елизарово, Красноленинский, Шапша, Пырьях, ДНТ
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Смертность от болезней системы 

кровообращения 

трудоспособное население старше трудоспособного возраста население
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Смертность от злокачественных 

новообразований 

трудоспособное население старше трудоспособного возраста население



В рамках мероприятий по снижению смертности в БУ «Ханты-Мансийская районная больница» проводятся мероприятия: 

- анализ заболеваемости и смертности от болезней системы кровообращения с целью оперативного перераспределения материальных и организационных ресурсов для своевременного управления рисками;

- анализ причин смертности от острого коронарного синдрома (далее – ОКС) и острого нарушения мозгового кровообращения (далее – ОНМК), от онкологических заболеваний (далее – ЗНО) особенно при позднем выявлении ЗНО, смертности на дому особенно лиц трудоспособного возраста. Проведение данного анализа проводиться в рамках приказа по контролю качества и безопасности медицинской деятельности в БУ «Ханты-Мансийская районная больница» от 07.06.2022 №61 с полной детализацией информации о состоянии и здоровья пациента, оценкой эффективности оказанной медицинской помощи с дальнейшим принятием управленческих решений;

- актуализация списков лиц, подлежащих профилактическим медицинским осмотрам, диспансеризации и диспансерному наблюдению, в том числе не посещавших медицинские организации два и более года;

- ежегодная актуализация (на основе сверки данных с ТФОМС) и составление поименных списков лиц, подлежащих в отчетном году профилактическим медицинским осмотрам, диспансеризации (в том числе углубленной диспансеризации), диспансерному наблюдению. 

При формировании списков уделить особое внимание включению граждан, не посещавших медицинские организации два и более года, лиц трудоспособного возраста;

- проведение информационно-коммуникационной кампании для населения на регулярной основе (в СМИ и социальных сетях) в отношении необходимости и своевременности прохождения профилактических мероприятий с целью выявления начальных проявлений хронической патологии, а также в части повышения ранней обращаемости за медицинской помощью при проявлении симптомов заболеваний, повышения приверженности врачебным рекомендациям по профилактике заболеваний и осложнений;

- проведение Школ здоровья для пациентов, в том числе с использованием выездных форм работы в трудовые коллективы, как обязательного метода диспансерного наблюдения и лечения больных;

- проактивное приглашение пациентов, находящихся на диспансерном наблюдении, на прием к врачу, обеспечение планового направления для оказания специализированной помощи при сердечно-сосудистых заболеваниях (ССЗ), соблюдения сроков и полноты обследования пациентов с злокачественными новообразованиями (ЗНО);

- своевременное и в полном объёме обеспечение пациентов с хроническими неинфекционными заболеваниями (далее - ХНИЗ) льготными лекарственными препаратами в соответствии с законодательством;

- организация проведения обучающих семинаров по использованию в практике клинических рекомендаций по диагностике и лечению сердечно-сосудистых заболеваний при оказании медицинской помощи в отделениях терапевтического профиля (включая обучение всех врачей-терапевтов, анестезиологов-реаниматологов отделений общей реанимации районных больниц) с использованием НМО.

	Мероприятие
	План на 2025 год
	Факт 2025 года 
(8 мес.)
	(%) исполнения 2025 года 
(8 мес.)
	План на 2026 год
	Факт 2026 (8 мес)
	 (%) 8 мес.

2026 год

	ДД 1 этап всего
	5427
	3133
	58%
	6461
	3120
	48%

	ДД 1 этап старше труд возраста
	2869
	1594
	56%
	1096
	1483
	135%

	Профилактические осмотры взрослых
	1422
	847
	60%
	883
	533
	60%

	Углублен. ДД
	234
	121
	52%
	210
	117
	56%

	Репродуктивное здоровье
	1866
	1097
	59%
	1168
	737
	63%

	женщины
	1116
	633
	57%
	611
	368
	60,2%

	мужчины
	750
	464
	62%
	557
	369
	66,2%

	
	
	
	
	
	
	


Результаты диспансеризации и профилактических медицинских осмотров за 8 месяцев 2026 года в сравнении с аналогичным периодом 2025 года
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	Мероприятие
	 Факт за 8 месяцев 2025
	% выявления за 8 месяцев 2025 года*
	Факт за 8 месяцев 2026
	 % выявления за 8 месяцев 2026ода *

	Выявлено всего
	181
	5,8%
	256
	8,2%

	БСК
	109
	3,5%
	67
	2,1%

	ЗНО
	8
	0,3%
	2
	0,1%

	Из них на ранней стадии
	7
	0,2%
	2
	0,1%

	Прочие
	64
	2,0%
	187
	6,0%


* - доля впервые выявленных заболеваний от числа прошедших 1 этап ДД и проф. осмотров
За 8 месяцев 2026 года проведены мероприятия: 
· - телемедицинские консультации с врачами специалистами – всего проведено 1105 ТМК. Из них с другими медицинскими организациями, с целью оказания специализированной медицинской помощи, включая проведение консилиумов онкологическим пациентам) - 841 ТМК со специалистами сторонних медицинских организаций в режиме врач-врач (771 консультация) и врач-врач-пациент (видеоконсультация) – 70 консультаций; 269 ТМК внутри медицинской организации в режиме врач-фельдшер-пациент, 70 из которых проведены в режиме врач- пациент.
· - дистанционный мониторинг состояния пациентов по артериальной гипертонии и сахарному диабету. Закуплены тонометры с возможностью дистанционной передачи показаний – 55 штук, и глюкометры с возможностью передачи показаний – 45 штук.
· Проведено 215 мониторинга, из них 166 за пациентами с артериальной гипертензией и 49 за пациентами с сахарным диабетом.
· По итогам мониторинга проведена коррекция терапии.
· Реализован проект по дистанционной передаче ЭКГ в региональный сосудистый центр с целью помощи в диагностике ОКС.
· С целью проведения диспансерного наблюдения на рабочем месте регламентированного приказом БУ «Ханты-Мансийская районная больница» заключила договора с работодателями, расположенными на территории Ханты-Мансийского района о проведении диспансерного наблюдения работающих граждан на рабочем месте. 

В число учреждений, заключивших договора, входят:

- МКОУ ХМР «СОШ им. В.Г. Подпругина с. Троица»;

- МКОУ ХМР «СОШ п. Сибирский»
- МКОУ ХМР «СОШ им. Ю.Ю. Ахметшина п. Кирпичный»
- МКОУ ХМР «СОШ п. Красноленинский»
- МКОУ ХМР «СОШ д. Белогорье»
- МКОУ ХМР «СОШ д. Шапша»
- МКОУ ХМР «Средняя общеобразовательная школа с. Цингалы»
- МАДОУ ХМР «Детский сад «Березка» п. Горноправдинск»
- МКОУ ХМР «СОШ им. А.С. Макшанцева п. Кедровый»
- МКОУ ХМР «СОШ п. Пырьях»
- МАОУ ХМР «СОШ д. Ярки»
- МКОУ ХМР «СОШ п. Ягурьях»
- МАОУ ХМР «СОШ д. Согом»
- МКОУ ХМР «СОШ п. Нялино»
- МКОУ ХМР «СОШ п. Бобровский»
За 8 месяцев 2026 года прошли диспансерное наблюдение на рабочем месте 14 человек, что составило 12% от плана (116 человек).
	Вид диспансерного наблюдения
	  Объем Исполнение
	Объем План
	Остаток
	Процент исполнение плана

	АПП. Диспансерное наблюдение взрослые на рабочем месте, БСК
	12
	71
	59
	17%;

	АПП. Диспансерное наблюдение взрослые на рабочем месте, СД
	2
	39
	37
	6%

	АПП. Диспансерное наблюдение взрослые на рабочем месте, прочие
	0 
	6
	6
	0%



В части проблематики выступают несколько аспектов:



- нежелание работодателей заключать договора на проведение диспансерного наблюдения на рабочем месте (приказ МЗ РФ №168н не обязывает, а закрепляет возможность организации «работодатель вправе организовать диспансерное наблюдение в отношении работников»);



- нежелание граждан проходить диспансерные осмотры на рабочем месте (выбор гражданина – приказ МЗ РФ №168н не обязует работника проходить диспансерное наблюдение, а предоставляет право выбора).

Количество врачей в Ханты-Мансийском районе (абс. число)
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Кадровое обеспечение 

Количество специалистов (физ. лиц )
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Обеспеченность сельского населения врачами и средним медицинским персоналом

(на 10 тыс. населения)
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БУ «Ханты-Мансийская районная больница» проводит работу по подготовке кадров. На сегодняшний день:

· 6 человек получают высшее медицинское образование по целевому договору от районной больницы – 4 по лечебному делу, 1 по педиатрии и 1 -  по стоматологии;

· 1 врач – терапевт проходит обучение в ординатуре по терапии в рамках программы «Учим дома»;

· 3 человека получают среднеспециальное образование по целевому договору от районной больницы –по лечебному делу. 

· За девять месяцев 2026 года принято на работу 15 специалистов среднего медицинского образования, из них фельдшера и медицинские сестры на ФАПы, расположенные в п. Нялинское, с. Селиярово, п. Выкатной, амбулатория в п. Сибирский, и поликлиники п. Луговской и п. Горноправдинск.
· Принято на работу 8 врачей, из них: 1 врач терапевт – участковый, 1 врач- эпидемиолог, 1 врач – стоматолог, 1 врач функциональной диагностики, 1 врач - педиатр участковый, 1 врач - терапевт, 1 врач - акушер - гинеколог.
· Из них по программе земский доктор принято 3 - врача и 4 - средних медицинских работников. 
Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», одной из важных задач, стоявших перед администрацией больницы, не допустить снижения заработной платы медицинского персонала. Эта задача решена и отмечен рост. 
Средняя заработная плата врачебного персонала, руб.
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Средняя заработная плата среднего медицинского персонала, руб.
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Средняя заработная плата младшего медицинского персонала, руб.
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Ремонтно-строительные работы 

В феврале 2026 года «Участковая больница в п. Луговской»: с целью уменьшения электропотребления и подачи горячего водоснабжения, установлены фланцевые чугунные задвижки.

В марте 2026 года «участковая больница в п. Горноправдинск» осуществлена замена циркуляционного насоса, предназначенный для системы централизованного теплоснабжения, центрального отопления и охлаждения.

В апреле 2026 года «административное здание г. Ханты-Мансийска» замена газового оборудования.

В мае 2026 года «ФАП с. Батово» замена газового оборудования.

В мае 2026 года ремонт кровли пищеблока «участковой больницы в п. Горноправдинск».

В июне 2026 года «ФАП в с. Нялинское», с целью оперативного выезда санитарного автомобиля в зимний период при низких температурных режимах, в ОКБ г. Ханты-Мансийска для доставки тяжело больного пациента, гараж обеспечен ресурсами жизнеобеспечения: свет, тепло. 
В августе 2026 года ремонт кровли в «ФАП с. Нялинское».

В августе 2026 года ремонт системы теплоснабжения и водоснабжения Поликлиника, ФАП с. Нялинское, д. Согом, с. Реполово, п. Пырьях, врачебная амбулатория в п. Сибирский.

Постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 8 апреля 2026 года № 110-п «О внесении изменения в постановление Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 14 декабря 2020 года №566-п «О программе Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Модернизация первичного звена здравоохранения», запланировано в 2028 году строительство быстровозводимой модульной конструкции (БМК) фельдшерско-акушерского пункта в д. Шапша.

Обновление медицинского оснащения

Концентратор кислорода мобильный/портативный – 1 шт. пал. пом. Поликлиника

Регулятор расхода кислорода – 2 шт. ФАП в с. Тюли – 1шт., ФАП в с. Троица – 1 шт.

Электрокардиограф 12 канальный телемедицина – 1 шт. СМП Горноправдинск с дистанционной передачей ЭКГ в референт-центр БУ «Окружная клиническая больница»;
Электрокардиограф – 12 канальный – пал. пом. поликлиники выездная бригада

Электрокардиограф – 12 канальный поликлиника 

Набор реанимационный педиатрический для оказания скорой медицинской помощи НИП-02-«МЕДПЛАНТ» - 1 шт. СМП Горноправдинск

Набор реанимационный для оказания скорой медицинской помощи НРСП-02-«МЕДПЛАНТ» СМП Горноправдинск 

Насос шприцевой прикроватный пал. пом.  пал. отделение Горноправдинск

Инсуффлятор-Аспиратор механический Comfort Cough II пал. пом. пал. отд. Горноправдинск

Матрас противопролежневый «Armed» с компрессором, DGC001-2 пал. пом. пал. отд. Горноправдинск

Ходунки опорные стандартные, складные – 1 шт. пал. пом. пал. отделение Горноправдинск
Небулайзер (ингалятор) ультразвуковой «Armed»- 5 шт. пал. пом. пал. отделение Горноправдинск

Концентратор кислородный JAY-10 – 1 шт. пал. пом.  пал. отделение Горноправдинск

Кресло-коляска для инвалидов «Armed» – 1 шт. пал. пом.  пал. отделение Горноправдинск
Камера стерилизационная бактерицидная – 3 шт. (Горноправдинск стоматологические кабинеты – 2 шт., Кедровый стоматологический кабинет – 1 шт.)
Достижения учреждения за 8 месяцев 2026 года

1) Врачи Ханты‑Мансийской районной больницы приняли активное участие в соревнованиях по баскетболу в зачёт Спартакиады государственных гражданских и муниципальных служащих Ханты‑Мансийского автономного округа — Югры. Это был региональный отборочный этап I Всероссийской открытой Спартакиады государственных гражданских и муниципальных служащих. Команда под названием «Здоровье» выступила достойно, продемонстрировав высокий уровень мастерства и командного духа. Поддерживаем наших спортсменов и будем держать вас в курсе дальнейших событий и достижений по данному мероприятию! https://vk.ru/wall-189115382_1647
2) Главный врач Ханты-Мансийской районной больницы Сулейманов Марат вместе с победительницей Всероссийского конкурса медицинских сотрудников среднего звена акушерской — Анной Ноховой приняли участие в V форуме пациентов и медицинских работников «Югра. Победившие болезнь» и торжественной церемонии награждения победителей конкурса в г. Сургуте.
Особую честь составило вручение диплома Анне Ноховой лично директором Департамента здравоохранения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры Романом Паськовым. Это высокое признание профессионализма и вклада в развитие медицинской сферы. Поздравляем Анну и желаем дальнейших успехов и новых достижений! https://vk.ru/wall-189115382_1763
Признание заслуг: коллектив ФАПа села Цингалы отмечен почетной наградой.
Труд медицинских работников на селе — это всегда особая ответственность и ежедневная забота о здоровье своих односельчан. Недавно коллектив фельдшерско-акушерского пункта села Цингалы получил заслуженное признание: за высокий профессионализм, верность врачебному долгу и вклад в развитие системы здравоохранения района, сотрудникам был вручен памятный адрес.
Эта награда стала важным подтверждением того, что жители ценят нелегкий, но такой необходимый труд сельских медиков, которые всегда находятся на передовой и первыми приходят на помощь в любое время суток.

Заведующий ФАПом села Цингалы Шевченко Николай прокомментировал это событие:
«Получение памятного адреса — это большая честь для всего нашего коллектива. Мы воспринимаем эту награду не как итог, а как стимул работать еще лучше. В фельдшерско-акушерском пункте каждый из нас понимает, что от нашей оперативности, внимательности и доброты напрямую зависит благополучие наших пациентов - наших соседей, друзей и близких. Мы искренне благодарим за оказанное доверие и высокую оценку нашей работы. Впереди у нас много планов по совершенствованию медицинской помощи в селе, и мы приложим все усилия, чтобы жители села Цингалы чувствовали себя под надежной защитой».
Коллектив ФАПа продолжает свою ежедневную работу: профилактические осмотры, вакцинация, оказание неотложной помощи и консультации остаются главными приоритетами. Поздравляем наших коллег с заслуженной наградой и желаем им дальнейших успехов, терпения и крепкого здоровья! https://vk.ru/wall-189115382_1814
3) Сотрудники Ханты-Мансийской районной больницы приняли участие в Региональном проекте «Шаги здоровья», который проходит в Ханты-Мансийском автономном округе с июня по декабрь 2026 года по инициативе Департамента здравоохранения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры. Главная цель проекта - повысить физическую активность медицинских работников, укрепить их здоровье и командный дух и наш коллектив пробежал кросс 1 км https://vk.ru/wall-189115382_1832
4) Сотрудник Ханты-Мансийской районной больницы, завершила свою гуманитарную миссию в Ростове-на-Дону, где в составе добровольцев Гуманитарного добровольческого корпуса оказывала помощь участникам специальной военной операции.
Работа в госпитале — это испытание на прочность, требующее не только профессиональных навыков, но и огромного сердца. Ежедневные ночные дежурства в отделении, где восстанавливаются после ранений наши бойцы, стали для сотрудника делом чести.
«Если сказать, что я устала — это ничего не сказать. Но эта усталость особенная, она приносит глубокое удовлетворение», — делится Ирина Змановская.
В спектр ежедневных обязанностей входил самый важный и деликатный уход: помощь в гигиенических процедурах, перевязки, контроль состояния здоровья в ночное время и, что не менее важно, поддержка, которую невозможно измерить медицинскими показателями.
Самым ценным воспоминанием для волонтера стали слова одного из пациентов: «Ваши руки — как руки моей мамы». В такие моменты стираются границы между работой и милосердием, а больничные стены наполняются светом и надеждой. Ребята, прошедшие через суровые испытания, делились своими историями, а наш сотрудник дарила им то, в чем они нуждались больше всего — внимание, сострадание и искреннюю заботу.
По итогам поездки за проявленное мужество и бескорыстие наш коллега была награждена значком добровольца Гумкорпуса.
«Я была там, чтобы им стало хоть на долю легче от того, что я рядом. И я знаю, что всё это было не зря», — признается волонтер.
Мы гордимся тем, что в нашем коллективе работают люди с таким большим сердцем. Благодарим Гуманитарный добровольческий корпус за организацию миссий, которые возвращают бойцам веру в добро и человечность.
Спасибо за ваш труд, за вашу стойкость и за то, что достойно представляете Ханты-Мансийскую районную больницу в любой точке нашей страны! https://vk.ru/wall-189115382_1847
5) Ханты‑Мансийская районная больница была отмечена благодарственным письмом от руководителя ЦУР Югры за системную работу с репутационными рисками и активное поддержание позитивного имиджа Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.
6) Представитель Ханты-Мансийской районной больницы приняла участие в форуме молодежи Уральского федерального округа «УТРО-2026»!
7) Наш специалист вошла в состав делегации Ханты-Мансийского автономного округа — Югры и отправилась в Курганскую область, чтобы перенять лучший опыт и поделиться своими идеями.
Эти четыре дня стали настоящим интенсивом для профессионального и личностного роста. Программа форума была невероятно насыщенной: эксперты и спикеры федерального уровня проводили сессии по самым актуальным направлениям. Одной из ключевых площадок для нас стала «Урал здоровый» — здесь обсуждались вопросы укрепления своего и общественного здоровья.
Одним из самых знаковых событий форума стала встреча делегации Югры с Губернатором Ханты-Мансийского автономного округа – Югры Русланом Николаевичем Кухаруком. Это была открытая и продуктивная встреча: участники смогли задать Главе региона волнующие вопросы, обсудить перспективы развития нашей территории и получить мощный заряд мотивации на дальнейшую работу.
Возвращаемся домой с багажом новых знаний, свежими идеями. Благодарим организаторов за возможность стать частью такого масштабного события! https://vk.ru/wall-189115382_1848
8) Первое место — у наших! Команда «Ночной дозор» признана лучшей бригадой скорой помощи среди районных больниц в Югре! 
В Ханты-Мансийске завершился VIII окружной конкурс профессионального мастерства, где соревновались сильнейшие специалисты службы скорой помощи региона. По итогам всех испытаний команда «Ночной дозор» Ханты-Мансийской районной больницы заняла почетное 1 место в номинации «Отделение скорой медицинской помощи районных больниц»!
Победа наших коллег — это не просто успех на конкурсе, это подтверждение высокого уровня подготовки всей нашей службы.
Главный врач Ханты-Мансийской районной больницы Марат Сулейманов прокомментировал триумф команды:
«Победа команды «Ночной дозор» — это предмет гордости для всей нашей больницы. В экстренной медицине нет мелочей: важна каждая секунда, каждое движение, каждое принятое решение. Наши ребята доказали, что обладают не только глубокими знаниями, но и тем самым «чувством локтя», которое позволяет работать как единый слаженный механизм даже в самых сложных условиях. Это заслуженная награда за их профессионализм, ответственность и преданность профессии. Поздравляю коллег и благодарю за то, что они с честью представляют наш район на окружном уровне!»
Мы гордимся нашими специалистами и желаем им дальнейших профессиональных успехов! Вы — настоящие профессионалы, на которых равняются коллеги https://vk.ru/wall-189115382_1856
Задачи БУ «Ханты-Мансийская районная больница»

Основной задачей является эффективное удовлетворение спроса на медицинские услуги, оказание качественной и доступной медицинской помощи детскому и взрослому населению:
1) Реализация национального проекта «Продолжительная и активная жизнь» на территории Ханты-Мансийского района.

2) Снижение смертности населения района до средне окружных показателей.

3) Продолжение мероприятий по охране материнства и детства – снижение материнской и младенческой смертности, заболеваемости детей, достижение высокого уровня здоровья в различные периоды их развития.

4) Ранее выявление факторов риска развития хронических заболеваний, с целью сохранения популяционного здоровья населения района.

5) Развитие дистанционных технологий медицинской помощи: таких как дистанционный мониторинг за состоянием пациентов посредством медицинских изделий, передающих данные на удаленные информатизационные системы; телемедицинские консультации.
6) Постепенное оснащение ФАПов, амбулаторий и участковых больниц телемедицинскими комплексами (портативный ЭКГ с передачей данных).
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Диаграмма1

		трудоспособного возраста

		старше трудоспособного возраста

		детского населения



Всего населения

Всего населения в 2026 году, чел.

6355

3435

2983



Лист1

				Всего населения

		трудоспособного возраста		6,355

		старше трудоспособного возраста		3,435

		детского населения		2,983
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Диаграмма1

		2024

		2025

		2026



-1,0%

+2,3%

тыс. чел.

25.5

27.8

26.8



Лист1

				тыс. чел.

		2020		26.9

		2021		30.5

		2022		25.4

		2023		21.8

		2024		25.5

		2025		27.8

		2026		26.8
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Диаграмма1

		2025 за 8 мес.		2025 за 8 мес.

		2026 за 8 мес.		2026 за 8 мес.



трудоспособное население

старше трудоспособного возраста население

Смертность от болезней системы кровообращения

5

29

18

37



Лист1

				трудоспособное население		старше трудоспособного возраста население

		2025 за 8 мес.		5		29

		2026 за 8 мес.		18		37
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Диаграмма1

		2025 за 8 мес.		2025 за 8 мес.

		2026 за 8 мес.		2026 за 8 мес.



трудоспособное население

старше трудоспособного возраста население

Смертность от злокачественных новообразований

8

30

4

27



Лист1

				трудоспособное население		старше трудоспособного возраста население

		2025 за 8 мес.		8		30

		2026 за 8 мес.		4		27
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Диаграмма1

		2024

		2025

		2026



-7,9%

+3,9

Столбец1

13344

12288

12773



Лист1

				Столбец1

		2020		13879

		2021		13377

		2022		13193

		2023		12976

		2024		13344

		2025		12288

		2026		12773
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Диаграмма1

		2024

		2025

		2026



+1,4%

Столбец1

0.496

0.473

0.497



Лист1

				Столбец1

		2020		6725

		2021		5902

		2022		6971

		2023		7047

		2024		49.6%

		2025		47.3%

		2026		49.7%
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Диаграмма1

		2024		2024		2024		2024

		2025		2025		2025		2025

		8 мес. 2026		8 мес. 2026		8 мес. 2026		8 мес. 2026



врачей (всего)

врачи амбулаторного звена

врачи стационаров

участковых врачей

45

41

12

3

42

38

14

3

44

40

15

3



Лист1

				врачей (всего)		врачи амбулаторного звена		врачи стационаров		участковых врачей		Столбец1

		2020		43		39		4		11

		2021		40		38		2		11

		2022		39		38		1		10

		2023		43		40		2		12

		2024		45		41		12		3

		2025		42		38		14		3

		8 мес. 2026		44		40		15		3

																		4632

																		413

																		4219
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Диаграмма1

		БСК		БСК

		ЗНО		ЗНО

		Внешние причины		Внешние причины



2025 за 8 мес.

2026 за 8 мес.

Структура смертности в Ханты-Мансийском районе за 8 мес. 2025/2026 г.г.

34

55

38

31

11

4



гистограмма

				2025 за 8 мес.		2026 за 8 мес.

		БСК		34		55

		ЗНО		38		31

		Внешние причины		11		4





2024

				труд		старше

		БСК		15		38

		ЗНО		12		18

		Внешние причины		8		8





2025

		2025		труд		старше

		БСК		8		44

		ЗНО		11		38

		Внешние причины		6		7
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Диаграмма1

		всего умерло		всего умерло



2025 за 8 мес.

2026 за 8 мес.

Смертность в Ханты-Мансийском районе за 8 мес. 2025/2026 г.г.

34

55



гистограмма

				2025 за 8 мес.		2026 за 8 мес.

		всего умерло		34		55





2024

				труд		старше

		БСК		15		38

		ЗНО		12		18

		Внешние причины		8		8





2025

		2025		труд		старше

		БСК		8		44

		ЗНО		11		38

		Внешние причины		6		7






_1851681248.xls
Диаграмма1

		Всего выявлено		Всего выявлено

		БСК		БСК

		ЗНО		ЗНО

		ЗНО на ранних стадиях		ЗНО на ранних стадиях

		Прочие		Прочие



8 мес. 2025 г.

8 мес. 2026 г.

впервые выявленные заболевания в рамках проведенных проф мероприятий (8 мес 2026 в сравнении с аналогичным периодом 2025 г.)

181

256

109

67

8

2

7

2

64

187



Лист1

				8 мес. 2025 г.		8 мес. 2026 г.

		Всего выявлено		181		256

		БСК		109		67

		ЗНО		8		2

		ЗНО на ранних стадиях		7		2

		Прочие		64		187






_1851681241.xls
Диаграмма1

		2024		2024

		2025		2025

		2026		2026



Врачи

Средние

33.1

146.4

33.3

153.8

34.4

142.4



Лист1

				Врачи		Средние

		2020		31.18		144.2

		2021		29.9		143.5

		2022		29.6		141.8

		2023		33.1		146.4

		2024		33.1		146.4

		2025		33.3		153.8

		2026		34.4		142.4






_1851681243.xls
Диаграмма1

		2024		2024

		2025		2025

		8 мес. 2026		8 мес. 2026



врачи

средние

45

182

42

180

44

182



Лист1

				врачи		средние

		2020		43		193

		2021		40		192

		2022		39		187

		2023		43		190

		2024		45		182

		2025		42		180

		8 мес. 2026		44		182






_1851681237.xls
Диаграмма1

		2020

		2021

		2022

		2023

		2024

		2025

		8 месяцев 2026



Средняя заработная плата среднего медицинского персонала, руб

67948

71961

82144

89117

100000

100313

106730



Лист1

				Средняя заработная плата среднего медицинского персонала, руб

		2020		67,948

		2021		71,961

		2022		82,144

		2023		89,117

		2024		100,000

		2025		100,313

		8 месяцев 2026		106,730






_1851681239.xls
Диаграмма1

		2020

		2021

		2022

		2023

		2024

		2025

		8 месяцев 2026



Средняя заработная плата врачебного персонала, руб

115666

126651

159245

171421

172451

174700

194163



Лист1

				Средняя заработная плата врачебного персонала, руб		Столбец1		Столбец2		Столбец3

		2020		115,666

		2021		126,651

		2022		159,245

		2023		171,421

		2024		172,451

		2025		174,700

		8 месяцев 2026		194163






_1851681234.xls
Диаграмма1

		2020

		2021

		2022

		2023

		2024

		2025

		8 месяцев 2026



Средняя заработная плата младшего медицинского персонала, руб

52986

71462

82025

87466

87500

87411

89445



Лист1

				Средняя заработная плата младшего медицинского персонала, руб		Столбец1		Столбец2		Столбец3

		2020		52,986

		2021		71,462

		2022		82,025

		2023		87,466

		2024		87,500

		2025		87,411

		8 месяцев 2026		89,445






